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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:
Giiriiltii YOnetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, iscilerin glriltiye maruz kalmalari sonucu saglk ve glvenlik
yoninden olugabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari igin alinmasi gerekli
O6nlemleri belirlemektir.

Bu Yénetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemler sakl kalmak kaydi ile, is Saghg ve Givenligi
Yonetmeligi hiikimleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerinde
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) En yliksek ses basinci (Ppeak) : "C"-frekans agirlikli anlik glrlltt basincinin maksimum dederini,

b) Giunlik glurilti maruziyet dizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 pyPa) : TSE 2607 ISO 1999: 1990
standardinda tanimlandidi gibi, sekiz saatlik is gtinl igin, anlik darbeli glraltintn de dahil oldugu bitin
glriltt maruziyet dizeylerinin zaman agirhkli ortalamasini,

c) Haftalik gralti maruziyet diizeyi (LEX, 8h) : TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda tanimlandigi
gibi, glinltk gurlltt maruziyet dizeylerinin sekiz saatlik beg is glintinden olusan bir hafta igin zaman agirlikli
ortalamasini,

d) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin YikimlGlikleri

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 — Maruziyet sinir dederleri ve maruziyet etkin dederleri ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, glinlik gurilti maruziyet dizeyleri ve en yiksek ses
basincl yoniinden maruziyet sinir dederleri ve maruziyet etkin dederleri, asagida verilmistir;

1) Maruziyet sinir degerleri : LEX, 8h = 87 dB (A) ve ppeak = 200 p Pai

2) En ylksek maruziyet etkin dederleri : LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak = 140 p Paii

3) En distk maruziyet etkin dederleri : LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 p Paiii

b) Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, iscinin kullandigi kisisel kulak koruyucularinin koruyucu
etkisi de dikkate alinarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir. Maruziyet etkin degerlerinde kulak
koruyucularinin etkisi dikkate alinmayacaktir.

c) Gunluk glriltt maruziyetinin gtinden gine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit
edildigi islerde ve asadidaki sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin
dederlerinin uygulanmasinda ginlik maruziyet dederleri yerine haftalik maruziyet dederleri kullanilabilir:

1) Yeterli 6lgimle tespit edilen haftalik glralti maruziyet diizeyi 87 dB (A) maruziyet sinir degerini
asmayacaktir.

2) Bu islerdeki riskleri en aza indirmek igin yeterli dnlemler alinmis olacaktir.

UCUNCU BOLUM
Isverenlerin Yukimldlikleri

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 6 — isyerlerinde giriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve dederlendirilmesinde;

a) Isveren, Is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendinde ve 9 uncu maddesinin
(a) bendinde belirtilen yiukimldlikleri yerine getirirken, iscilerin maruz kaldigi gardlta dizeyini
dederlendirecek ve gerekiyor ise girilti 6lgimi yapacaktir.

b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut kosullara, 6zellikle de 6lglilecek olan guriltinin 6zelliklerine,
maruziyet slresine ve gevresel faktorlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 (inci maddesindeki tanimlanan parametrelerin
belirlenmesine ve 5 inci maddesinde belirlenen degderlerin asilip asilmadigina karar verilebilmesine olanak
sadlayacaktir.

¢) Kullanilan gurdlta élgme ydntemi, bir isginin kisisel maruziyetini gésterecek sekilde olacaktir.

d) Yukanda (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve dlclimler is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 7
nci maddesindeki hiikimler dikkate alinarak uzmanlarca planlanacak ve uyaun araliklarla yapilacaktir.



Gurllth maruziyet dizeyinin degerlendirilmesi ve 6lgim sonuglari, daha sonraki zamanlarda tekrar
dederlendirilebilmesi igin uygun bir sekilde saklanacaktir.

e) Olclim sonuglari degerlendirilirken, dlcme uygulamalarina bagh olan 8lgiim hatalar dikkate alinacaktir.

f) Isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendi geregince yapacagi risk
dederlendirmesinde asadida belirtilen hususlara 6zel 6nem verecektir:

1) Darbeli girtltiye maruziyet de dahil maruziyetin dlizeyine, tirl ve slresine,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerlerine ve maruziyet etkin
dederlerine,

3) Ozellikle hassas risk gruplarina dahil iscilerin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak mumkiinse, gurdltu ile ise bagh ototoksik maddelerin etkilesimlerine veya gurdltu ile
titresim arasindaki etkilesimlerin iscinin saglik ve gluvenligine olan etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak igin kullanilan ve isciler tarafindan algilanmasi gereken uyari sinyalleri ve diger
sesler ile gurlltiinin etkilesmesinin isgilerin saglk ve gtivenlikleri yéniinden dolayli etkisine,

6) Is ekipmanlarinin giriilti emisyonlar hakkinda ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan
bilgilere,

7) Gurlltt emisyonu daha az olan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

8) Gurultiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda da devam edip
etmedigine,

9) Saglik gozetiminden elde edilen ve mimkinse en son yayinlanmis olanlari da igeren tiim bilgilere,

10) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina.

g) Isveren, Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
uyarinca, risk degerlendirmesini yaptirmis olacak ve ayni Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerine uygun
olarak hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigini tanimlayacaktir. Risk degerlendirmesi ile ilgili, yurarltkteki
mevzuata uygun olarak kayit tutulacak ve saklanacaktir. Risk dederlendirmesi, duizenli olarak ve 6nemli bir
degdisiklik oldugunda veya saglik gézetimi sonuclarinin gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltiimasi

Madde 7 — Giriltiiden kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilimasi igin;

a) Teknik gelismelere uygun énlemler alinarak gurdltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler kaynaginda
yok edilecek veya en aza indirilecektir.

Guriltiden kaynaklanan risklerin azaltiimasinda, is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin
(b) bendinde belirtilen genel prensiplere uyulacak ve 6zellikle;

1) Gurultiye maruziyetin daha az oldugu baska galisma yontemleri segmek,

2) Yapilan isi gdz 6éniinde bulundurarak, mimkin olan en distk dliizeyde giriltl yayan uygun is
ekipmanini segmek,

3) Isyerinin ve galisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) iscilere, is ekipmanini giriltiiye en az maruz kalacaklari dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalan
igin, gerekli bilgiyi ve egitimi vermek,

5) Gurtltlyu teknik yollarla azaltmak igin;

- Hava yoluyla yayilan guriltiyl, perdeleme, kapatma, glrltl emici ortilerle ve benzeri yontemlerle
azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan glrultlyd, yalitim ve benzeri yéntemlerle azaltmak,

6) Isyeri, calisma sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarinin uygulanmasi,

7) Gurdltiyl azaltacak bir is organizasyonu ile;

- Maruziyet sliresini ve glrltl diizeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralari verilerek galisma sirelerinin diizenlenmesi,

gibi énlemler alinacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gére yapilan risk dederlendirmesinde, en yiksek maruziyet etkin
dederlerinin asildiinin tespiti halinde, isveren, 6zellikle yukarida (a) bendinde belirtilen énlemleri de dikkate
alarak, glriltiye maruziyeti azaltmak igin teknik ve/veya organizasyona yonelik bir énlem programi
olusturacak ve uygulayacaktir.

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk dederlendirmesine gore, iscilerin en yiksek
maruziyet etkin degerlerini asan gurultiye maruz kalabilecedi calisma yerleri uygun sekilde isaretlenecektir.
Ayrica, bu alanlarin sinirlar belirlenecek ve teknik olarak mimkun ise, bu alanlara girisler kontroll olacaktir.

d) Iscilerin dinlenmesi igin ayrilan yerlerdeki glrilti dizeyi, bu yerlerin kullanim amacina uygun
olacaktir.

e) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca kadinlar, cocuklar, yaslilar,
ozurlller gibi hassas risk gruplarinin korunmasi igin gerekli dnlemleri alacaktir.

Kisisel Korunma

Madde 8 — Gurlltliye maruziyetten kaynaklanan riskler baska yollarla énlenemiyor ise;

a) Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeliginin 13 Gincii maddesinin (b) bendine ve Kisisel Koruyucu
Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ve asagida belirtilen
kosullarda, iscilere, kisiye tam olarak uyan kulak koruyuculari verilecek ve bu koruyucular isciler tarafindan
kullanilacaktir:

1) Gurulti maruziyeti en distik maruziyet etkin dederleri astiginda, isveren kulak koruyuculari
sadlayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir,

2) Gurultt maruziyeti en yliksek maruziyet etkin dederlerine ulastiginda ya da bu dederleri astiginda,
kulak koruyuculari kullanilacaktir,

3) Kulak koruyuculari isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bir bigimde
secilecektir.



b) Isveren kulak koruyucularinin kullanilmasini saglamak igin her tirli cabayi gdsterecek ve alinan
onlemlerin etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Sinirlanmasi

Madde 9 — iscinin maruziyeti, hicbir kosulda bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtildigi
sekilde maruziyet sinir degerlerini agsmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tiim 6nlemlerin alinmasina ragmen, maruziyet sinir dedgerlerinin asildiginin
tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir dederlerinin altina indirmek tzere gerekli olani derhal yapacak,

b) Maruziyet sinir degerlerinin asilmasi nedenlerini belirleyecek ve

c) Bunun tekrarini 6nlemek amaciyla, koruma ve dnlemeye yodnelik tedbirleri alacaktir.

iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 — isveren, Is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen
hususlarla birlikte, isyerinde en distk maruziyet etkin degerindeki veya tzerindeki glriltiye maruz kalan
isgilerin ve/veya temsilcilerinin gurllti maruziyeti ile ilgili olarak ve &zellikle de asagidaki konularda
bilgilendirilmelerini ve editilmelerini saglayacaktir:

a) Gurultiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Gurtltiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu Yonetmelik hikimlerini
uygulamak igin alinan énlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacagdi kosullar,

¢) Bu Yonetmelidin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir dederleri ve maruziyet etkin dederleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine uygun olarak yapilan dederlendirme ve gurtltt 6lgimndn sonuglari
ve bunlarin 6nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecedi ve bildirilecedi,

g) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesine gore, iscilerin hangi sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacadi ve
saghk g6zetiminin amaci,

h) Gurulti maruziyetini en aza indirecek glivenli galisma uygulamalari.

iscilere Danisilma ve Katihmin Saglanmasi

Madde 11 — Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilere ve/veya
temsilcilerine bu Yonetmeligin kapsadidi konular ile 6zellikle asagidaki konularda danisilacak ve katilimlari
saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nc maddesinde belirtildigi sekilde risklerin dederlendiriimesinde ve alinacak
Onlemlerin tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, girdltiden kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasini
veya azaltilmasini amaglayan 6nlemlerin alinmasinda,

c) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numaral alt bendinde belirtildigi sekilde kulak
koruyucularinin segilmesinde.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HikUimler

Saglhik Gozetimi

Madde 12 — isciler asagidaki hususlar g6zéniinde bulundurularak saglik gézetimine tabi tutulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendi geredince yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saghk
riski oldugunun anlasiimasi halinde isgiler uygun saghk gozetimine tabi tutulacaktir.

b) En yliksek maruziyet etkin dederlerini asan glrultiiye maruz kalan bir isgi, bir hekim veya hekimin
sorumlulugu altindaki uzman bir baska kisi tarafindan isitme testi yapilmasini isteme hakkina sahiptir. Bu
Yonetmelidgin 6 nci maddesinde hilkkme baglanan dederlendirme ve 6lgiim sonuglarinin bir saghk riski
oldugunu gosterdigi yerlerde, en disik maruziyet etkin dederlerini asan guriltliye maruz kalan isgiler igin de
isitme testleri yapilacaktir. Bu testlerin amaci gurltiye bagh olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani
koymak ve isitme islevini koruma altina almaktir.

c) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik gézetimi ile ilgili olarak her iscinin kisisel
saghk kaydi tutulacak ve glincellestirilecektir. Saglk kayitlari, saghk gézetiminin bir 6zetini igerecektir. Bu
kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin istemesi halinde verilecektir. Her isci, istediginde kendisiyle
ilgili kayitlara ulasabilecektir.

d) Isitme ile ilgili saglik gézetimi sonucunda, iscide isitme kaybi saptandiginda, isitme kaybinin giriilti
maruziyetine bagh olup olmadigini bir hekim veya hekimin uygun gérdigl bir uzman degerlendirecektir.
Isitme kaybi giriltiye bagh ise;

1) Isci, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda
bilgilendirilecektir.

2) isveren;

i) Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesini gozden gegcirecektir.

ii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca alinan énlemleri
gbzden gecirecektir.

iii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca gerekli gérilen
ve iscinin guriltilye maruz kalmayacadi baska bir iste gorevlendiriimesinin de aralarinda oldugu 6nlemleri
uygularken, is sagligi uzmanlar veya diger uygun vasifli kisilerin veya yetkili makamin 6nerilerini dikkate
alacaktir.

iv) Benzer bigimde maruz kalan isgilerin saglik durumunun gézden gegirilmesi igin de diizenli bir saglik
adzetimi uygulayacaktir.



BESINCI BOLUM
Son Hukimler
ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 13 — Bu Yonetmelik, 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi esas alinarak hazirlanmstir.
Yiriirliik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 (Ug) yil sonra yurlrlige girer.
Yiiriitme
Madde 15 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yurutar.
i 140 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa
ii 137 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.
iii 135 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.




